REGLAMENTO DE HIGIENE
D Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONSORCIO RECREAR

CcODIGO DE-MAN-06

VERSION 1

FECHA APROBACION: 08/01/2019

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Wechmaclps 2

ELABORO Y REVISO APROBO’yo/Bo
KAREN SALAMANCA ROJAS WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
Directora HSEQ Gerente




CcODIGO DE-MAN-06

REGLAMENTO DE HIGIENE -
D Y SEGURIDAD INDUSTRIAL VERSION 1

CONSORCIO RECREAR FECHA APROBACION: 08/01/2019

CONSORCIO RECREAR
NIT: 901.983.984-8

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de
1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de
1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucién
3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de
2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de
2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de
2012, Resolucién 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1443 de 2014,
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013
de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y demas normas que con tal fin
se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacién y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la
Resolucién 1016 de 1.989 y el Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, el
cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organizacion

Planificacion y aplicacion

Evaluaciones periédicas

Auditorias

Mejora continua

—
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Por ende, destinara los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud En el trabajo (SG-SST).
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ARTIiCULO 4.

Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan
constituidos de acuerdo con la exposicidn debido a los procesos o actividades que
se realizan en la empresa. Principalmente por:

AREA ADMINISTRATIVA

RIESGOS FiSICOS:

RIESGOS QUIMICOS:

RIESGOS LOCATIVOS:

RIESGOS ELECTRICOS:

»  lluminacién » Liquidos (productos de | » Pisos » Puestas atierra
» Radiaciones no aseo) » Techos » Instalaciones en mal
lonizantes » Almacenamiento estado
(exposicién solar) » Muros » Instalaciones
» Ordeny aseo recargadas
RIESGOS RIESGOS MECANICOS: RIESGOS NATURALES: RIESGOS DE
BIOLOGICOS: TRANSITO:
» Equipos de oficina:|>» Tormentas eléctricas
» Virus: gripas, computadores,  sillas, | » Terremotos » Colisiones
virosis, etc. etc. » Incendio y/o explosion » Volcamiento
» Herramientas » Varadas
manuales » Obstaculos
» Atropellamientos
RIESGOS RIESGOS RIESGOS PUBLICOS
ERGONOMICOS: PSICOSOCIALES
» Colisiones
» Posturas » Trabajo bajo presion|>» Volcamiento
inadecuadas por el tipo de actividad | » Varadas
» Posiciones » Monotonia y rutina » Obstaculos
Forzadas » Relaciones »  Atropellamientos
» Sobre esfuerzos interpersonales
» Fatiga
» Movimientos
repetitivos
AREA OPERATIVA

RIESGOS FiSICOS:
Q lluminacién

O Ruido

QO Temperaturas extremas

RIESGOS QUIMICOS:
Q Liquidos
O Gasesy vapores

a Virus

a Hongos

O Bacterias
Q Picaduras

RIESGOS BIOLOGICOS:

RIESGOS MECANICOS:

Q Equipos

Q Maquinas

Q Herramientas manuales
Q Superficies Calientes

Postura sedente
Esfuerzo

O0oO00D

RIESGOS ERGONOMICOS:
Posturas bipedas

Manipulacién manual de cargas
Movimientos repetitivos

RIESGOS PSICOSOCIALES

Gestion organizacional

Condiciones de la tarea
Jornada de trabajo

[y

Caracteristicas de la organizacioén del trabajo
Caracteristicas del grupo social del trabajo
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RIESGOS LOCATIVOS: RIESGOS ELECTRICOS:
a Pisos O Mediay baja tension

Q Superficies de trabajo

a Almacenamiento

O Condiciones de orden y aseo
Q Ordeny limpieza

RIESGOS NATURALES: RIESGOS DE TRANSITO:
Q Sismos Sismo a Colisiones
a Terremoto Q Volcamiento
Q Vendaval Q Varadas
Q Inundacién Q Atropellamientos
a Derrumbe
Q Precipitaciones, (lluvias, granizadas,
heladas)
RIESGO TECNOLOGICO RIESGOS PUBLICOS
Incendio y/o explosion O Robos, asaltos

OTROS RIESGOS
a Trabajo en alturas
Q Trabajo en caliente

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la
empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccién al trabajador
en las actividades que deba desempenar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve,
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion,
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instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente
reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion
de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, quedara asi:"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de
labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion
Social vigilara el cumplimiento de esta disposicién."

WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
C.C. No. 80.212.380 de Bogota
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Biolégico

Fisico

Quimico

FACTORES DE RIESGO CONSORCIO RECREAR

Psicosocial

Biomecanicos

Condiciones de Seguridad

Fenémenos
Naturales

Virus Ruido (impacto | Polvos Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacién, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de maquinas, | Sismo
intermitente  y | organicos /| participacién, induccién y capacitacion, bienestar social, | mantenida, forzada, | herramientas, piezas a trabajar,
continuo) inorganicos | evaluacion del desempefio, manejo de cambios) anti gravitacionales | materiales proyectados soélidos o

fluidos

Bacterias | lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por tecnologia, organizacion del trabajo, demandas cualitativas y estatica)
exceso o cuantitativas de la labor
deficiencia)

Hongos Vibracion Liquidos Caracteristicas del grupo social del trabajo (relaciones, | Movimiento Locativo (almacenamiento, superficies | Vendaval
(cuerpo entero, | (nieblas y | cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo Repetitivo de trabajo (irregularidades, deslizantes,
segmentaria) rocios) con diferencia del nivel) condiciones de

orden y aseo, caidas de objeto)

Ricketsias | Temperaturas Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, | Manipulacién Tecnologico (explosion, fuga, derrame, | Inundacién
extremas (calor | vapores demandas emocionales, sistemas de control, definicion de | manual de cargas incendio)
y roles, monotonia, etc.)
frio)

Parasitos | Presion Humos Interfaz persona tarea conocimientos, habilidades con Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica metdlicos, |relacién a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y
(normal y | No reconocimiento, identificacién de la persona con la tarea y la
ajustada) metdlicos | organizacion

Picaduras | Radiaciones Material Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas Publicos (Robos, atracos, asaltos, | Precipitacion
ionizantes particulado | extras, descansos) atentados, desorden publico, etc.) es, (lluvias,
(rayos X, granizadas,
gama, beta vy heladas)
alfa)




